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Open sollicitatie naar de functie van ambulancezorgbegeleider
Op dit moment zijn er geen vacatures opengesteld voor de functie van ambulancezorgbegeleider.
Als je in aanmerking wilt komen voor de eerstvolgende selectieprocedure, dan kun je een open sollicitatie sturen met je motivatie en curriculum vitae. Je dient wel aan de opleidingseisen te voldoen. Als er binnen een jaar een vacature is, zal je open sollicitatie worden meegenomen in de procedure. Hieronder tref je informatie aan over de organisatie, de inhoud van de functies en de functie-eisen.
Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond 
De Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR) wordt gevormd door de Regionale Brandweer, de Directie Ambulancezorg & GHOR (Geneeskundige Hulpverlening bij Ongevallen en Rampen) en de Gemeenschappelijke Meldkamer van politie, brandweer en ambulancezorg. Daarnaast wordt nauw samengewerkt met de gemeenten in de regio, de politie, het Havenbedrijf Rotterdam, de DCMR Milieudienst en het Openbaar Ministerie. Dat betekent korte lijnen, directe afstemming, heldere bevoegdheden en daarmee verbetering van de hulpverlening aan de burger, zodat de ruim 1,2 miljoen inwoners van de regio Rotterdam-Rijnmond veilig kunnen leven, wonen en werken.

De functie
Twee ambulancezorgbegeleiders vormen samen een ambulanceteam en voeren (afwisselend) de begeleiding van de patiënt en het besturen van de ambulance uit. Ambulancezorgbegeleiders verzorgen het besteld vervoer (low care). Dit zijn vooraf geplande ritten, zoals overplaatsing van een patiënt van de ene naar de andere instelling of het ophalen van een patiënt voor b.v. een poliklinische afspraak. Er wordt gewerkt volgens rooster in wisselende diensten. Je verricht handelingen op het gebied van verzorging, verpleging, observatie en begeleiding in niet-complexe behandel- en verpleegsituaties, afgewisseld met het besturen van de ambulance. Ook de verantwoordelijkheid voor het bedrijfsklaar houden (technisch en hygiënisch) van de ambulance met daaruit voortvloeiende administratie behoort tot je takenpakket. Je legt verantwoording van je functioneren af aan je teammanager. 

Functie-eisen

Je bent in het bezit van een diploma ziekenverzorgende/VIG (niveau 3) en een geldig rijbewijs B. Je bent bereid aanvullende specifieke opleidingen te behalen. Je hebt relevante werkervaring als ZV-er/VIG-er en minimaal 3 jaar bewezen rijervaring. Stad- en regiokennis strekt tot aanbeveling. Je beschikt over goede sociale en communicatieve vaardigheden, bent resultaat- en klantgericht, integer, samenwerkings​gericht, flexibel en hebt empathisch vermogen. 

Salaris: Het salaris bedraagt maximaal € 2.438,- bruto per maand (bij fulltime dienstverband, aanloopschaal 5, functionele schaal 6) plus een toelage voor onregelmatige diensten. 
Een psychologisch onderzoek, rijvaardigheidstest en aanstellingskeuring maken deel uit van de selectieprocedure.

Adres

Directie Ambulancezorg & GHOR / VRR

t.a.v. afdeling P&O

Postbus 4

2990 AA Barendrecht. 

Het mailadres is: personeelszaken-vrr@azrr.nl.
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